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Blomstrande arbetsplatser:
En praktisk guide till
Neuroinkludering



Introduktion

Som en organisation grundad pa levda erfarenheter, framjar
Mindroom alla former av neurodiversitet. Vart uppdrag &r att
forbattra livskvaliteten for neurodivergenta personer genom att ta
bort hinder, dka mojligheterna och forma en mer tillganglig varld.

Denna guide har utvecklats i samarbete mellan Mindroom och
Prinsparets Stiftelse, tilsammans med vara Neuroinclusion at Work-
partners.

Den tar sin utgangspunkt i levda erfarenheter och sammanfor
perspektiven fran neurodivergenta individer, foraldrar, vardgivare
och arbetsgivare for att stddja organisationer pa deras resa mot
neuroinkludering.

Genom att omfamna neuroinkludering kan organisationer skapa
miljoer dar anstallda trivs, nya talanger erkanns och innovation
vaxer. Forskning visar att olika perspektiv leder till battre
problemldsning, starkare team och forbattrad prestation.

Det ar inte en checklista eller en fasta instruktioner. Istallet erbjuder
den praktiska och anpassningsbara idéer for att hjalpa dig att starta
meningsfulla samtal och vidta atgarder pa ett satt som fungerar for
just din organisation.

Resursen ar utformad for att vara flexibel och erkanner att ingen
enskild metod passar alla sammanhang. Den ger en utgangspunkt,
grundad i levda erfarenheter, for att ta meningsfulla och varaktiga
steg mot inkludering.

Oavsett om du precis borjar denna resa eller vill bygga vidare pa
befintliga insatser, ar guiden strukturerad kring tre karnprinciper:

@ Skapa en inkluderande kultur
@ Stod och psykologisk trygghet

@ Ledarskap och ansvarstagande




Princip 1:

Skapa en
inkluderande kultur

En inkluderande kultur vardesatter
olikheter, framjar rattvisa och skapar
utrymme for alla att bidra. Det kravs mer
an bara policyer. Kultur formas av
dagliga handlingar, attityder och
beteenden Over hela organisationen.

"Jag var orolig for att dela med mig om min diagnos skulle
kunna avsluta min karriar, men nar en hogre chef 6ppet
pratade om sin ADHD-diagnos, fick det mig att kanna mig trygg
att dela min egen erfarenhet. Jag kande att allt skulle bli bra."




Princip 1:
Skapa en inkluderande kultur

Utndmna foresprakare

Forstarka neurodivergenta

Sakerstilla tydlig
kommunikation

e Framja inkluderande

kommunikationspraxis genom att
anvanda enkelt sprak, tillhandahalla
flera informationsmetoder och erbjuda
assisterande teknik.

Narma dig samtal om neurodivergens
och diagnoser med diskretion, respekt
och kanslighet.

Utrusta chefer och handledare med
fardigheter for att stodja
neurodivergenta kollegor och framja
Oppna diskussioner om
neurodiversitet.

roster

o Etablera ett forum for anstalldas
beslutsfattande eller en
resursgrupp for anstéllda (ERG)
eller lanka anstallda till externa
natverk med gemensamma
intressen.

e SOk aktivt, vardera och svara pa
input och feedback fran
beslutsfattande forum, ERG:er eller
intressegrupper.

o Sakerstall att forum, ERG:er och
foresprakare for neurodiversitet har
direkt tillgang till hogre ledning och
ar involverade i beslutsfattandet.

och mentorer

e Utnamn dedikerade foresprakare
och mentorer for neurodiversitet.

e Ge vdagledning och stod for att
forstarka rosterna hos
neurodivergenta anstallda.

o Etablera direkta
kommunikationskanaler mellan
foresprakare for neurodiversitet
och hogre ledning.
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Princip 2:

En inkluderande kultur vardesatter
olikheter, framjar rattvisa och skapar
utrymme for alla att bidra. Det kravs mer
an bara policyer. Kultur formas av
dagliga handlingar, attityder och
beteenden Over hela organisationen.

"Som foralder till ett neurodivergent barn med komplexa behov
kdnde jag mig ofta valdigt isolerad pa jobbet. Att ha tillgang till
resurser och stodgrupper forandrade allt och paminde mig om
att jag inte var ensam. Stodet hjalpte mig att hitta en balans
mellan mitt arbetsliv och mitt privatliv."




Princip 2:
Stod och psykologisk trygghet

Tillhandahalla skraddarsytt Implementera ) -
stéd och rimliga neurodiversitetsbekriftande Stottaoforaoldrar och
anpassningar praxis vardgivare

. I o Erka h k
» Moijliggor tillgang till informella, kann och respextera

) neurodivergenta egenskaper som R 3d ti 4 5
sjalvstyrda anpassningar utan att curli t? 3 f”g . kpl Ge stod till anstdllda som ar
naturliga uttryck for manskili Sr3 2rdai i
kréva att personlig information o g y g foraldrar eller vardgivare till
mangfald. neurodivergenta

avslojas.
familjemedlemmar.

e Utveckla policyer som sakerstaller
e Framja och underlatta individuella Polcy

att neurodivergenta anstallda . Cid Hlla&na
anpassningar proaktivt, och hjalp o o g el ) Erbjud tillgang till resurser,
anner sig trygga, stédda oc 2 Al
anstallda att upptdcka de mest § g tyggs, stodda stédgrupper eller specialiserade
varderade, med tillgang till resurser program for anstalldas hjalp.

effektiva strategierna for deras behov

for mental halsa och kamratstod.
och styrkor.

e Integrera stdd for foraldrar och
o GOr arbetsplatsens policyer, praxis vardgivare i det bredare
och kommunikation inkluderande, organisatoriska stddramverket.

och anpassa dem baserat pa
feedback fran neurodivergent
personal.

» Ge tydlig information och flera vagar
for att fa tillgang till anpassningar.




Princip 3:

Ledarskap och
Ansvarstagande

Inkluderande ledarskap borjar med
forstaelse. Ledare satter tonen for
arbetsplatskulturen, och nar de aktivt
lyssnar, lar sig och leder med empati,
blir inkludering en del av den dagliga
verksamheten.
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"Vart ledningsteams engagemang for neuroinkludering har inte
bara varit ord. Den utbildning och de resurser de har
tillhandahallit har skapat en mer forstdende och stédjande
arbetsplats. De har lyssnat och prioriterat levda erfarenheter,
och det har gjort den verkliga skillnaden."
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Princip 3:
Ledarskap och ansvarstagande

Driva forandring genom
ansvarsfullt ledarskap

e Visa hur starkt
ledarskapsengagemang satter ett
kraftfullt exempel och paverkar
organisatorisk transformation.

o Sakerstall att ledare aktivt stoder och
deltar i neuroinkluderingsinitiativ.

e Avsatt resurser for att stodja
neuroinkluderande praxis och férega
med gott exempel genom
inkluderande beteende.

Kontinuerligt larande och

utveckling

 Tillhandahall tillgdngliga, varierade

och omfattande larande- och
utvecklingsmaojligheter om
neurodiversitet.

Hall regelbundna
utbildningssessioner och
workshops kompletterade med
|aranderesurser pa begaran.

Involvera neurodivergent personal i
utformningen av utbildningen
genom delade levda erfarenheter.

Framja kvalitetsmarken
och standarder

e Anta erkanda

inkluderingsstandarder och framja
dem for att visa ditt engagemang
for rattvisa och inkluderande praxis.

Granska regelbundet dina
inkluderingspraxis mot erkanda
standarder.

Sakerstall att personal deltar i
utbildningskurser och evenemang
for att halla sig uppdaterade om
bdsta praxis och gor
ackrediteringsstandarder allmant
kanda.




Nasta steg

Anvand denna guide for att beddoma dina arbetsplatsrutiner, starta meningsfulla samtal och

skapa verklig forandring. Sa har kan din organisation agera:

Granska dina nuvarande rutiner
med hjalp av de principer som
finns i denna guide.

Satt upp tydliga mal for att mata
framsteg i att framja
neuroinkludering.

Engagera ledarskap och
anstallda for att ta meningsfulla
steg mot neuroinkludering.

Dela dina framgangar for att
inspirera andra och uppratthalla
momentum.

Identifiera snabba, positiva
insatser, sdsom
personalutbildning eller att utse
en foresprakare.




Vill du lara dig mer?

FOr ytterligare guidning, resurser och stod med att implementera
neuroinkluderande insatser kontakta Salvesen Mindroom Center:

Mejl: training@mindroom.com
Webbsida: www.mindroom.org
Telefon: +44 131 370 6731
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