Vardet av att fa vara sig sjalv &g

Att ta vara pa manniskors olika satt att vara och ténka
gynnar individen, samhallet och foretagen.
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Vad ar neurodiversitet och neurodivergens?

Neurodiversitet ar ett begrepp som forklarar den naturliga m i Ij a rd e r

mangfalden i manniskors hjarnor och tdnkande och galler for

oss alla pa gruppniva. Vi har alla olika satt att interagera med kro n O r

var omvarld, lara oss och tanka. Personer med inlarnings-

problematik eller diagnoser som t.ex. ADHD, autismspek- + 17* miljarder kronor per ar.
trumtillstdnd eller dyslexi kan daremot beskrivas som Sa stor samhallsekonomisk
neurodivergenta. D4 begreppet neurodivergens syftar pa vinst kan arbetsmarknaden
en rad olika tillstdnd kan det d&ven anvandas for att beskriva skapa med battre inklude-
personer som har samexisterande diagnoser, ndgot som kan ring av neurodivergenta.
forenkla och uppfattas som mer inkluderande pa individniva. m
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Dyslexi

Syftet med rapporten
Rapporten har undersdkt personer med neurodivergens
och stodjande kringfunktioners upplevelse av skolgang
samt arbetsliv, och identifierat utmaningar och forbatt-
ringsomraden. Stiftelsens syfte med denna rapport ar att
bidra med kunskapsunderlag i debatten kring fragor som 80/
paverkar neurodivergenta och en forhoppning att den

inspirerar och bidrar till ett fortsatt inkluderings- och mangfalds- o
arbete, i varje skola och pa varje arbetsplats. En 6kad inklu-
dering ar en framtidsinvestering for en foranderlig varld samt

genererar positiva effekter bade pa individ- och samhallsniva. av de neurodivergenta res-
Resultatet har baserats pa kvalitativ information insamlat pondenterna uppger att de
via intervjuer samt kvantitativa analyser och utgatt ifran inte har delgett sin diagnos
huvudfragan: Vilken potential finns i en mer inkluderande till arbetsgivaren.

skola och arbetsplats?

* Symbolen + XX representerar felmarginalerna, dvs det intervall som téacker in osékerheten i siffran. Felmarginalerna & genomgaende i rapporten konfidensintervall pa 95
procent, vilket innebar att om undersékningen upprepas skulle 95 procent av utfall vara inom det definierade intervallet.
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Identifierade utmaningar?

Rapporten har identifierat utmaningar och férbattringsomraden. Dessa har grupperats i tre grupper
for att fa en forstaelse for den upplevelse neurodivergenta moter genom olika faser i livet:

Under skoltiden

e Sen eller obefintlig diagnos begransar
mojligheten till anpassning, och darmed
ojamlika forutsattningar fran start

e Stod baserat pa diagnoser i stéllet

for individuella behov | arbetslivet

¢ Begransad tillgang till medel och e Stigmatisering kring neurodiversitet,
stodresurser satter press pa elev uppmarksammas inte i debatten om
och vardnadshavare mangfald och inkludering

e En arbetslivsparadox rotad i att neuro-
diversitet sallan lyfts av arbetsgivare
eller vill lyftas av individen

Overgangen skola till arbetsliv

e Bristfalliga dverlamningar

e Otillrackliga tillgénglighetsatgarder

e Standardiserade anstallningsprocesser

"Det ar viktigt att oka
medvetenheten om det hela
for att man inte ska kdnna
att det &r ett sa stort hinder
att forklara for folk.”

”Om jag hade fatt en diagnos
tidigare, tror jag att jag kunnat
hitta mer ratt tidigare och inte
plagat mig sa mycket och
att det kunnat ta bort
mycket angest.”

“Mina foraldrar skickade mig
till extra laxhjalpstimmar.
Det &r inget skolan har hjalpt mig
med och den lyxen har ju inte alla.
Om skolan hade gjort tillrackligt
hade vi inte behovt kopa
laxhjalpstimmar sjalva.”




